
‭Vedlegg‬‭nr.‬‭9‬‭-‬‭Alternativt‬‭forslag‬‭til‬‭økt‬‭honorar‬‭foreslått‬‭av‬‭styret‬

‭Styrets‬‭alternative‬‭forslag‬‭til‬‭økning‬‭i‬‭styrehonorar‬

‭Viser‬‭til‬‭forslag‬‭fra‬‭Mette‬‭K.‬‭Mehus:‬

‭Forslag‬‭til‬‭økning‬‭av‬‭lønn‬‭for‬‭styreleder‬‭og‬‭styremedlemmer‬‭i‬‭NTF‬

‭Jeg‬‭foreslår‬‭at‬‭styreleder‬‭og‬‭styremedlemmer‬‭i‬‭NTF‬‭får‬‭lønn‬‭på‬‭minimum‬‭kr‬‭2000‬‭pr‬‭måned.‬

‭Begrunnelse:‬‭Som‬‭tidligere‬‭styreleder‬‭i‬‭NTF‬‭er‬‭min‬‭erfaring‬‭at‬‭arbeidet‬‭for‬‭å‬‭sikre‬‭at‬‭medlemmene‬‭i‬
‭NTF‬‭får‬‭tilfredsstillende‬‭utbytte‬‭av‬‭sitt‬‭medlemskap,‬‭tidkrevende.‬‭Styrearbeidet‬‭kan‬‭lett‬‭gå‬‭utover‬
‭tiden‬‭som‬‭kunne‬‭vært‬‭brukt‬‭til‬‭å‬‭opprettholde‬‭egen‬‭praksis,‬‭og‬‭dermed‬‭inntekt.‬‭Enkelte‬‭som‬‭kan‬
‭tenke‬‭seg‬‭å‬‭sitte‬‭i‬‭styret‬‭vil‬‭kanskje‬‭ikke‬‭ha‬‭mulighet,‬‭da‬‭månedsinntekten‬‭blir‬‭for‬‭lav‬‭på‬‭grunn‬‭av‬
‭høyt‬‭arbeidspress.‬

‭Bakgrunn:‬‭I‬‭styrebehandlingen‬‭av‬‭innkomne‬‭forslag‬‭fra‬‭Mette‬‭K.‬‭Mehus,‬‭forsøkte‬
‭styret‬‭å‬‭lage‬‭et‬‭alternativt‬‭budsjett‬‭for‬‭2024,‬‭som‬‭tok‬‭høyde‬‭for‬‭de‬‭økte‬‭kostnadene‬
‭ovennevnte‬‭forslag‬‭ville‬‭medføre.‬‭Styret‬‭konkluderte‬‭med‬‭at‬‭det‬‭ikke‬‭finnes‬
‭økonomisk‬‭grunnlag‬‭for‬‭å‬‭realisere‬‭forslaget.‬‭Styret‬‭forutsetter‬‭å‬‭lage‬‭budsjetter‬‭som‬
‭går‬‭i‬‭balanse.‬‭Da‬‭det‬‭ikke‬‭går‬‭an‬‭å‬‭løse‬‭dette‬‭ved‬‭å‬‭kutte‬‭kostnader,‬‭må‬‭intektene‬
‭økes‬‭før‬‭det‬‭er‬‭rom‬‭for‬‭å‬‭øke‬‭styrehonorarene.‬

‭Da‬‭styret‬‭støtter‬‭forslagets‬‭begrunnelse,‬‭har‬‭vi‬‭følgende‬‭alternative‬‭forslag.‬‭Forslaget‬
‭innebærer‬‭også‬‭et‬‭intensiv‬‭for‬‭styret‬‭å‬‭jobbe‬‭for‬‭å‬‭øke‬‭meldemsmassen.‬

‭Styrets‬‭alternative‬‭forslag:‬‭Endring‬‭i‬‭lønn‬‭til‬‭styreleder‬‭og‬‭styremedlemmer‬‭i‬‭NTF,‬‭i‬
‭tråd‬‭med‬‭forslaget‬‭fra‬‭Mette‬‭K.‬‭Mehus,‬‭trer‬‭i‬‭kraft‬‭først‬‭når‬‭medlemstallet‬‭i‬‭NTF‬
‭overstiger‬‭120‬‭betalende‬‭medlemmer.‬
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