
 
2. apr. 2022 kl. 14:28 skrev Macbook Pro <anngab@online.no>: 
 
Hei.  
Jeg vil gjerne fremme et forslag. 
Har skrevet litt om hvorfor jeg ønsker dette og selve forslaget. 
Mvh Anne Gabrielle Sørensen 
 
Jeg trenger som medlem av NTF: 
  
1. Et samlet styre utad til medlemmene. 
a) Ved uenighet i styret, må styret først innad bestrebe seg på løse konflikten før den 
presenteres for medlemmene. Hvis konflikten er fiksert, polarisert og fastlåst, bør styret søke 
ekstern adekvat ekspertise, som støtte til konfliktløsningen. 
b) Jeg, som medlem av NTF  trenger å oppleve at styret jobber som et helhetlig team, med en 
felles rolleforståelse av styrevervet og entydige retningslinjer vedr. åpenhet, taushetsplikt, 
innhenting av opplysninger fra eksterne personer.  
Lojaliteten og informasjonsplikten bør være rettet først og fremst innad i styret, slik at styret i 
felleskap kan være enige om hvordan dette skal utføres og deretter presenteres til 
medlemmene (DVs ingen kan kjøre ”sololøp”) 
c) Synliggjøring av uformelle og formelle maktstrukturer og ev. hvordan de kan brukes 
konstruktivt til fordel for medlemmene og hvordan det kan forhindres at de misbrukes. 
  
Dette gjelder også FER, kanskje også de andre utvalgene. 
  
2. Et samlet styre/forening utad mot samfunnet. 
Dette er nødvendig for meg hvis jeg skal promotere IoPT ut i samfunnet. 
  
Dette vil kunne bidra til å skape tillitt og trygghet for meg som medlem i NTF. 
  
Forslag: 
  
Jeg vil fremme forslag  om at NTF knytter til seg en uhildet organisasjonskonsulent for 
å starte denne prosessen og at det settes av penger i budsjettet til dette 
 


